
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ -
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ГОРОД СКОПИН РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

пос,tАновлЕниЕ

от 14 января 2025 года Jtl! 19

Об утвержлении Положения о предоставлении платIlых образовательньD( услуг
муниципальными бюджетными образовательными учреждениями муниципального

образования - городской округ город Скопин Рязанской области

В целяХ наиболее полногО удовлетворения населения муЕиципального

образования - городской округ город Скопин Рязанской области образовательными

услугttми, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, На.логовым

*одЪ*.о* Российской Фелерачии, Законом Российской Федерации от 0'7 .02.1992 дn 2з00_

1 "О защите прав потребЙтелей", Федеральными закон{lми от 12,01,1996 Ns 7-ФЗ 'о
некоммерческих организациях", от 06.10.2003 N9 1Зl-ФЗ "об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 29.12,20|2 Ns 2'IЗ-

оз ,оЬ образовании в РЪссийской Федерации", постановлением Правительства

Российской Ф"дерuцr, от 15.09.2020 ]ф 1441 "Об утверждении Пра_вил 
_ 

оказания

платных образовательных услуг", приказом Минобрнауки РФ от 16,09,2020 },{ь 500 ,об

уruaр*л""r' примерной формы договора об образовztнии по дополнительным

общеобразовательным про.рЫ"ч"", Уставом муниципаJIьного образования - горолской

о*ру. .ЬроО СкопиН РязЬнскоП области, администрация муниципального образования -

.орЬл"поi округ город Скопин Рязанской области ПоСТАНоВЛЯЕТ:' t. VтвЬрлит" Положе"ие о предоставлении платных образовательньIх услуг

"уrrцrп-"rйи бюджетными образовательными r{реждениями муЕиципмьного

обр*о"uпп"-городскойокрУггородСкопинРязанскойобластисоГласяоприложениюк
настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации муниципального образования - городской округ

город Скопин Рязанской области от 30.11.20l8 г, Ns 620 <Об утвержлении положеЕия о

предоставленИи платных образовательных услуг муяиципальными бюджетными

обр*оrчr"rr"r"rми учреждениями муниципального образования - городской округ г,

Скопин Рязанской области>;
- постановлеItие администрации муниципального образования - городской округ

город Скопин Рязанской области от 27 июня 2024 г, J\lb 429 <о внесении изменений в

постановление администрации муниципального образования - городской округ город

Скопин Рязанской области от 30.10,2018г. }lb620 <Об рвержлеЕии положения о

предоставлениИ платных образовательных услуг муниципчlльными бюджетными

образовательными rrреждениями муЕиципального образоваЕия * городской округ г,

скопин Рязанской области>.
его официальногоз. Настоящее постановление вступает в силу после

ликования в "Информачионном бюллетене муниципального обропуб
округ город Скопин" и на официальном
округ город Скопин Рязанской области.

4. Контроль за исполнением насто

И.о, главы администрации муЕиципально
городской окр}т город Скопин Рязанской

саите
iвования - городскои

ного образования - городской

оставляю за собой,

баз
а,

И.А. Ланина



1. общпе положепия

1.1. Настоящее Положение о предоставлении платньtх образовательньо< услугмуницип:lльнЫми образовательньшИ г{режденшIми муницппuлiпо.о образования -
городскоЙ округ город Скопин Рязанской области (далее - Положение) разработапо в
соответствии с Федермьным законом от 29,12.2О12 N 273-Фз ''об 

'оЪрйовании 
вРоссийской Федерации'', Гражданским кодексом Российской Ф"дерации, На;lоговым

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации о, o'1.oz.igsz N 2300-1 "О защите прав потребителей", Федеральным законом от 12.0l.1996 N 7-Фз ,,о
некоммерческих организациях'', постановлением Правительства Российской Федерацииот 15.09.2020 Ns 1441 "Об утверждении Правил ок:вания платных образовательньгх
услуг", приказом Минобрнауки РФ от 16.о9 2о2О }lъ 500 ,,об уr".р*о."r" примерной
формы договора об образовании по дополнительным- общеобразой"оuо"r"
программам".

1.2. Положение вводится в цеJUrх установления единого по,щ,ода к организации и
предоставлению платных образовательньrх услуг муяиципtlльными образовательными
организациями (далее - образовательные оргаЕизации), находящимися в ведении
улравления образования и молодежной политики администрации муниципального
образованиЯ - городскоЙ округ город Скопин Рязанской обласЬ (дшrее - Управление
образования), оказывalющими платные образовательные услуги по реализациидополнительньrх общеобраз_овательных (общеразвивающих) прогрzль.{м, прогр€lмм
дошкольного, пачаJIьного общего, основного обцего, среднего общего образования
помимо основной образовательной программы.

положение о предоставлении платных образовательных услугмунпципальнымп бюджетными образовательнымп учрецдениямимуниципального образовапия - городской округ город Скопин Рязанской областш

1,3. Положение регулирует отношения, возникающие при осуществлении
образовательной деятельности за счет средств физических лиц по договорам о
предоставлении платных образовательньтх услуг, а также устанzlвливает формировапие
}rх стоимости.

Приложение
к постilновлению администрации
муниципального образования -
городской округ город Скопин
рязанской области
от 14 января 2025 года j\Ъ 19

|.4. основные понятия и определения, используемые в Положении:

заказчик , физическое и (или) юридическое лицо, имеющее Еамерение заказать либо
заказывающее платные образовательные услуги для себя илп иньD( лиц на основании
договора.

исполнитель - муниципarльн{ц образовательнм организация, осуществляющм
образовательнlто деятельноСть и предоставляющzц платные образоватiльные услугиобучающемусЯ пО реализации дополнительньrх общеобразовательньrх
(общеразвивающих) программ, програ {м дошкольного, начaulьного общего, основIlого
общего, среднего общего образования сверх основной образовательной программы за
рall\{ками 1"rебных планов.



основная образовательная программа - образовательные усл}ти, окlвываемые в рамкахвыпоJIнениЯ муниципального задания, финансовое обеспечение которого производится
за счет бюджетпьrх средств,

Недостаток ллатньп< образовательных усл}т - несоответствие платных образовательнык
усл}т илп обязательньп.r требованиям, предусмотренным з:lконом либо в установлеЕномим порядке, или условиям договора (при отсутствии или неполноте условий обычно
предъявляемым требованиям), или цеJIям, для KoTopbD( платные образовательные услугиобычно используются, или цеJIям, о KoTopbD( исполнитель бьш поставлен в известность
закд}тшком при заключеIlии договора, в том числе окапание шх не в поJIном объеме,предусмотенЕом образовательньп,rи программalJ\.tи (частью образовательной
программы).

обrIающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную прогрllltlму по
договору об окщании платньD( образовательных услуг.

платные образовательные услуги - осуществление образовательпой деятельности за счетсредстВ физических и (или) юридических лиц по договорtм об образовании,заключаемым при приеме на обуrение (далее - договор).

существенный недостаток платных образовательньrх услуг - неустранимьй недостатокили недостаток, который не может быгь устранен без 
'несоразмер""о 

рчa*одо" "r*затрат времени, или выявJIяется неодЕократно, или проявJIяется вновь после егоустанеЕия, или другие подобные недостатки.

1,5, Настоящее Положение обязательно для исполнеЕия всеми муниципальнымибюджетными образовательнъ,пr,rи Организациями г. Скопипа, подведомствепнымиУлравлениЮ образования и молодежной политики аД'ИНИСТРаIИи муниципальногообразоваrия - городской округ город Скопин Рязанской области.

1.6. Платпые образовательные_ услуги Ее могуг бьrть оказаны взамен и в рамк:жобразовательпой деятельности, фйнансовое обе",i"rйе *о-рБ о.у*;;;;;;r;" .u ."",бюджетньrХ ассигнованиЙ из государствеЕного и муниципaшьного бюджетов.

2. Виды платных образовательных услуг и порядок заключения договоров

2,1, К платным образовательным услугам, окtц}ываемым муниципальными бюджетнымиобразовательными организациями, относятся:
- обуrение по дополпитеЛьньпr.r образоватеJIьЕыМ ПРоГРамМаI}{;
- преподавание специaшьньD( курсов и циклов дисциплин, не предусмотренньIх уrебнымплlшlом;
_ изучение специальньЖ дисциплин сверх часов и сверх программы по данной
ДИСЦИПЛИне, не предусмотренньп< 1,,rебньпл плtlном;
- курсы по подготовке к школе;
- углубленное изrIеЕие иностранньIх языков;
- присмотр и уход за детьми в групп!ж продленного дня;- изуrение русского языка обуrающимися, не владеющими или плохо владеющими
русским языком;
- другие платные услуги, укaв:tнные в учредительных док),ментах образовательньtх
организаций.

2.2. К платныМ образовательньпr,r УслУг:tм, оказываемым муниццпальными бюджетньтми
образовательными организациями, не относятся:



- снижение установленной наполняемости кJIассов (групп), деление их на подгруппы при
реаJIизации основных образовательньп< прогрarмм;
- реauизация основньD( общеобразовательных, общеобразовательных програN,tм
повышеЕногО уровня И нtlправленности обцеобразовательными школами (классами) с
углубленным изrIением отдельньtх предметов;
- факультативные, индивидуальные и групповые зttнятия, курсы по выбору за счет часов,
отведенныХ в основныХ общеобразоваТелЬНЫХ прОГРtll\.lМаХ.

привлечение на эти цели средств заказчиков не допускается.

2.3. Платяые образовательные услуги оказываются Еа основании договора об оказании
платньп образовательньп< услуг, заключенного зака}чиком и исполнителем не позднее
10 рабочих дней со дня обращения з€rявителя (приложение N l к настоящему
Положению)>.

2.4. ТребованИя к оказarпию платньD( образовательньп< услуг, в том tмсле к содержанию
образовательньп< процрal .rм, специальIlьD( учебньrх к)фсов, дисциплин, опредеJUIются по
соглllшению стороп.

2.5. Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательньп< услуг в полном
объеме в соответствии с образовательными програI\{ма}rи и условиями договора об
оказании платных образовательных услуг.

2.6. .Щоговор об окщании платI$D( образовательных услуг составляется в двух
экземп.пярах, в течении 10 рабочих дней со дня обращения з{цвитеJIя, один из которых
находится у исполнитеJuI, другой - у заказчика).

2.7. Заказчик обязан оплатить предостЕlвляемые образовательные услуги в порядке и в
сроки, указанные в договоре.

2.9. ,Щоговор с зaжазчиком закJIючается в кlDкдом конкретном сJryчае персоЕiIльно на
определенньй срок и предусматривает наименование, характер услуги, размер и условия
оплаты усл}ти, периодичность и сроки предоставления услуги, права и обязанности
договаривalющихся сторон, порядок изменения и расторжения договора, порядок
разрешения споров, особые условия. В течение оговоренЕого периода возможно
з:жлючение дополнительных соглашений к договору по стоимости обучения. .Щоговор
является отчетным документом и должен храниться в образовательной организации не
менее пяти лет.

2.10. Исполнитель заключает договор с заказчиком при Еz}личии возможности оказать
запрашиваемую платную образовательнlто услугу и не вправе оказывать предпочтение
какому-либо физическому или юридическому лицу в отношении закJIючения договора
кроме слr{аев, предусмотренных законalми и иными Еормативными правовыми актами
Российской Федерации.

2.1 l. По желанию заказчика (обучающегося) исполнитель по итогalм оказания платных
образовательньrх услуг выдает обучающемуся справку, в которой указывает
образовательнl.rо программу, учебный цикJI или предмет (предметы) с указанием
количества учебных часов по уrебным предметам или дисциплинам.

2.8. Объем ок{Lзываемых платных образовательньп< услуг и их стоимость в договоре
определяются по соглашению между исполнителем и заказчиком.



2,12, оплата по договору производится в безна;rичной форме пугем перечисления
заказtшкоМ на лицевые счета исполниТеJUI, }т,вzlнные в платехньD( докуN!ентах.

3. Оргаппзация предоставлеппя платных образовательных услуг
3.1, При наличии условий,
образовательной организации
необходимо:

перечисленных в разделе 3 настоящего Положения,
дlя предоставления платньD( образовательньп< услуг

3.1.1. Изуlить спрос на платные обрщовательные услуги и определить предполагаемый
контингент обучilющихся.

3.1.2. Разработать и утвердить по каждому виду платньD( образовательньтх услуг
образовательную программу, 1.'.rебные планы, расписание занятий. Количество часов,
отведенное на оказание платной образовательной услуги и предJIагаемое заказчику,
виды платньтх образовательньrх услуг должны соответствовать возрастным и
индивидуальным особенностям заказчика, а также не нtlносить УЩерба образовательной
деятельности, осуществJUIемой в рамках выполнения муниципrrльного задания. В
отдельных случtUIх по желанию заклчика с учетом его возможностей и способностей
может быть разработан индивидуaшьный учебный план.

3.1.3. ОпредеЛить требованиЯ к предоставлению закtвчиком доку]i{ентов, необходимьrх
при оказаниИ платньIХ образовательнЫх услуг: з{цвления зак }чика, соответствующих
медицинских заключений (для некоторьrх видов платньD( образовательньrх услуг,
хореография, определенные виды спорта), доку{ентов об уровне образования,
докуt|{ента, удостоверяющего личность закtвIIика. В слl^tае если обучающийся не достиг
возраста 14 лет, заявлепие от его имени подает родитель (закопный представитель).

3.1.4. Произвести расчеТ месячной стоимости на каждую платЕую услугу исходя из
количества учебньгх часов по утвержденной образовательной программе платной
образовательной усrryги, учебпому плану, }твержденньп тарифов на Iшатные
образовательные услуги.

3,1.5, ПолуT ить необходимые док}ъ{еЕты от зак{вчика, желающего полу{ить платные
образовательные услуги> и зitключить с ним договор на оказание платных
образовательных услуг (далее - ,щоговор). В случае если обучающийся на момент
закJIючения .Щоговора не достиг возраста 14 лет, в его интересм .Щоговор заключает
родитель (законньй представитель).

3.1.6. Издать приказ
образовательных услуг,
предоставлением этих

об организации оказания конкретных видов платньIr(
в том числе о кадровом составе работников, здlятых

услуг, нiх}начении дол)кностньD( лиц, oTBeTcTBeHHbD( за
выполнеЕие орг:lнизационНо-методическИх и обслуживающих функций, распределении
учебноЙ нагрузкИ педагогических работников, определении помещениЙ для занятий,
утверждепиИ образовательной программы, уlебного плана, расписания занятий, об
установлениИ других условий и критериев по усмотрению образовательной
оргаЕизации.

3,1,7, оформить срочЕые трудовые договоры с работrrиками организации, в том Iмсле с
совместитеJUIМи, выразившИми желtlние в свободное от основной работы время
выполнять обязанности по предоставлению платных образовательных услуг,осуществить тарификацию педагогических работников за счет средств, полученЕьгх от
оказlu{ия платных образовательньrх услуг. .Щля оказания платЕьIх образовательньгх услугисполнитель может привлекать специалистов из других организаций путем заключения



гражданско_правовых договоров с оплатой за счет средств, полr{аемьrх от окапания
платньD( образовательных услуг.

3.1.8. Организовать раздельный учет рабочего времени педагогических работников,
ведущих основную образовательнlто деятельность за счет средств соответствующего
бЮДЖеТа, и педагогических работников, оказывающих платные образовательные у9луги.

3.1.9. Организовать раздельный y.reT материальных затрат, связalнньrх с основной
образовательной деятельностью, осуществляемой за счет средств муниципального
бюджета, и материмьных затрат, связанных с ок&}анием платных образовательньrх
услуг.

3.1.10. Исполнитель обязан довести до закаj}Iшка информацию, содержацую сведения о
предоставлеIlии платньD( образовательных услуг, в порядке и объеме,
предусмотренньп< Законом РФ "О заците прав потребителей'' и Федеральным законом
"Об образовапии в Российской Федерации".

3.2. Исполнитель обязан предостalвить по требованию зaказчика дJUI ознакомления:

- устав образовательной оргzlнизации;
- сведения об у.rредителе образовательной организации;
- образец .Щоговора на оказание платньtх образовательных услуг;
- докр{енты, которыми угверждены тарифы на платные образовательные услуги,
ок lываемые исполнителем;
- другие отпосящиеся к ,Щоговору и соответствующей образовательной услуге сведения
по просьбе зака:}чика.

3.3. Информация о платньIх образовательньп< услугах размещается в ппформационно-
телекоммуникационньж сетях, в том числе па официальньrх сайтах Управления
образования, обрщовательных оргаfiизациЙ в сети Интернет. Способами доведения
информации до заказчика также мог}т быть объявления, бlтлеты, проспекты, работы
лrrших учеЕиков, внекласснаJI работа преподавателей и др,

З.4. Исполнитель обязан обеспечить доступность и открьгтость информации:

- о численности обучающихся по реализуемьш образовательным программЕlI\,t по
договорil}.r об образовании за счет средств заказчика;

- персонаJIьЕом составе педагогических
окщанием платньD( образовательньп<
квалификации и опьпа работы;

работников, непосредственно
услуг, с указанием }ровня

связанных с
образования,

.Щанный перечень информации не является исчерпывtлющим. Исполнитель сообщает
заказчику любые сведения, касаюпцеся ,Щоговора и образовательной услуги. В
соответствии с Законом Российской Федерации ,О защите прав
потребителей" исполнитель в обязательном порядке должен на:}вать конкретное лицо,
оказывающее услугу, предоставить информацию о нем, если это имеет значение для
качества оказания услуги.

- след},ющих локальных нормативньrх актов образовательной орг rизации: Порядок
оказания платньж образовательньтх услуг и расходования средств, полученных в
результате их оказания, в том числе образец .Щоговора об оказании платньIх
образовательньrх услуг и документ об утверждении тарифов по каждой платной
образовательной услуге (программе).



3J. ПО каждомУ виду платньD( образовательных услуг образовательнм орг{lнизация
обязана иметь образовательные программы с календарно-тематическим планированием
занятий, утвержденные руководителем образовательной организации.

3.6. Образовательнм организация обязана обладать соответствующей материмьно-
технической, уlебной базой, способствующей созд{lнию условий для качественного
предоставления платньD( обрщовательньrх услуг без Ущемления основной
образовательной деятельности, в соответствии с требованиями СанПин 2,4,2.2821-1о,
2.4.1.3049-13, 2.4.4.з172-14,2.|.З6'78-20, гарантирующими охрапу жизни и безопасности
здоровья закtцчика. Дя предоставления платньIх образовательных услуг допускается
использовать у-.rебные и другие помещсншI образовательной организации в часы, не
предусмотренные расписанием у-чебных занятий в рамках основной образовательной
деятельности, проводимой в соответствии с муниципаJIьным заданием на оказание
муниципальной услуги.

з.7. В уставе образовательной организации в обязательяом порядке указывilются
возможность окiвания платньгх образовательных услуг, порядок их предоставления.

3.8. ДлЯ осуществлениЯ деятельпостИ по окtвilнию платньrх образовательньrх услуг
образовательнм организация обязана иметь следующие локальные Ежты:

3.8.1. Положение о предоставлении платных образовательньrх услуг и расходовании
средств, полr{енных от их предоставления (в случае предоставления льгот по оплате за
оказание платньrх образовательньrх услуг в Положении должны бьrгь отражены
перечень, размеры и порядок предоставления льгот).

3.8.2. Приказ руководитеJUl образовательной организации, согласованньй с начальником
Управления образования, об организации платных образовательных услуг (с указанием
перечня и видов оказываемых услуг, с указанием стоимости каждой услуги для
потребителя, количества групп и количества об1^lающихся, учебных часов,
должностных лиц, ответственных за организацию услуг, коэффициентов дискриминации
по каждому виду услуг).

3.8.6. Положение об оплате труда сотрудников образовательной организации, занятьIх
оказанием платньrх образовательных услуг, или дополнительный раздел Положения об
оплате труда работников образовательной организации.

3.8.7, Положение о стимулирующих выплатах
образовательной организации за счет средств,
образовательных услуг.

и (или) премировании сотрудников
полученных от оказания платньD(

3.9. Доходы, полученные

расходование отражаются
образовательной организации

платных образовательных

финансово-хозяйственной
услуг, и их
деятельности

от оказания
в плане

3.8.3. Расчет тарифа по каждой платной образовательной услуге.

3.8.4. Образовательные программы, учебные планы, расписание занятий, утвержденные
руководителем муниципальной образовательной организации.
3.8.5. Штатное расписание сотрудников, непосредственно оказывtlющих платные
образовательные услуги и обеспечивающих условия их оказания (административный,
технический персонал).



4. Формированпе тарифов на платпые образовательные услуги и расходование
средств, полученных от оказания платных образовательных услуг

4.1. Тарифы на платные образовательные услуги формирlтотся на основе экономически
обоснованной себестоимости по каждой плат"ой обрйовательной усrryге с учетом
уплаты необходимьrх нatлогов и сборов, а также возможности развития и
совершенствования образовательного процесса и материalльной базы образовательной
организации.

Формирование тарифов на платные образовательные услуги осуществляется в
соответствии с Порядком формировапия тарифов на платные образовательные услуги
(приложение М 2 к настоящему Положению).

4.2. Тарифы на платные образовательные услуги утверждtlются
администрации муниципЕrльного образования - городской округ
рязанской области.

постalЕовлением
город Скопин

тарифы на платные образовательные услуги утверждаются на очередной год и в течение
уrебного года не пересматриваются.

4.3. Расходование средств, полrlенньD( от окzвtшия платных обрщовательных услуг,осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности
образовательной организации, угвержденным Управлепием образования и молодежной
поJIитики администрации - муниципaIJIьного образования городской округ город Скопин
рязанской области.

4.4. ,Щенежные средства, полrIенные от оказапия платньtх образовательньтх услуг (далее
- полrrенный доход), распределяются в соответствии с 3атратами, принятыми в расчете
тарифов на платные образовательные услуги.

4.5. оплата заказчикilми платньrх образовательных услуг осуществляется безналичным
путем через кредитные организации.

5. ответственпость сторон и контроль зд организацией и предоставлепием платных
образовательных услуг

5.1. Исполнитель оказывает платные образовательные услуги в порядке и в сроки,
определенные .щоговором, уставом, лицензией образовательной организации, настоящим
Положением, локальным нормативным tlKToM, регулирующим в организации порядок
предоставления платньIх образовательньтх услуг.

5.2. За неисполЕение либо ненадлежащее исполнение обязательств по .Щоговору
исполнителЬ и заказчик несут ответственность, предусмотренную .Щоговором и
зaжоподательством Российской Федерации.

5.3. Исполнитель освобождается от ответственности за неисполнение или ненадлежащее
исполнение платной образовательной услуги, если докажет, что неисполнение или
ненадлежащее исполнение произошло вследствие непреодолимой силы, а тiкже по
иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5,4. При обнаружении недостатка оказarнных платньD( образовательньтх услуг, в том
числе окlвzlния их не в полном объеме, предусмотренном образовательными
программами (частью обрщовательпой программы) и уrебными плilн{ll\rи, заказчик
впр:lве по своему выбору потребовать:



5.10. Претензии и споры, возникalющие между заказчиком и исполнителем, разрешаются
в добровольном порядке по соглашению сторон, при не достижении согл:lшения - в
судебном порядке в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,

5.11. Руководители образовательных организаций несут персонаJIьную ответственность:

- за соблюдение действующих нормативньIх правовых актов в сфере оказапия платных
образовательньD( услуг, законодательства о защите прав потребителей, а также
гражданского, 1фудового, административного и уголовного законодательства при
оказапии платньD( обрщовательных услуг в образовательной организации;

- за организацию и качество платных образовательных услуг;

- за целевое использование денежных средств, полrrенньrх от оказания платньD(

образовательньж услуг;

- за соблюдение дисциплины цен при окaц}ании платных образовательных услуг;

- за иные деЙствия, предусмотренные законодательством РоссиЙскоЙ Федерации,

- безвозмездного оказапия платньD( образовательных услуг в полном объеме в
соответствии с образовательНЫМИ ПРОграItlмами, у.rебными планtlý,lи и .Щоговором;
- соответств}aЮщего уменьшения стоимости окilзанных платньD( образовательньп< услуг;- возмещения пояесенньD( им расходов по устirнению недостажов oKaB:lIlпbD( платньD{
образовательньп< услуг своими силtlми или третьими лицalми.

5.5. Заказчик вправе расторгнуть .Щоговор и потребовать полного возмещения убытков,
если в установленный ,щоговором срок недостатки платньtх образовательньrх услуг не
устранены исполнителем. Заказчик также вправе откд}аться от исполЕения .Щоговора,
если иМ обнаружеН существенный недостаток оказанньD( платньIх образовательньrх
услуГ илИ иные существенЕые отступления от условий .Щоговора.

5.6. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательньо< услуг (сроки
начала И (или) окончания оказания платньrх образовательньгх услуг и (или)
промеж}точIrые сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время
оказания пJIатньIх образовательных услуг стiIло очевидным, что они не будуг
осуществлены в срок, заказчик вправе расторгнlть .Щоговор.

5.7. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в
связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платньIх
образовательньrх услуг, а также в связи с недостаткап,rи платных образовательных услуг.

5.8. По инициативе исполнитеJIя .Щоговор расторгается в одIIостороннем порядке в
следующих слуIiцх:
- применение к обl^rающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания ;
- просроrIка оплаты стоимости платньtх образовательньrх услуг;
- невозмохность надлежащего исполЕения обязательств по окд}анию платньIх
образовательных услуг вследствие действия (бездействия) об1..lающегося,

5.9. отказ зак&}чика от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть
причиноЙ }ъ{еньшения объема предоставляемых ему образовательной организацией
ocHoBHbD( образовательных услуг, оказываемых исполнителем за счет бюджетньо<
ассигнований.



5.12. В случае нарушения устаповленных требований при оказании платньD(
образовательньrх услуг образовательнм организация, руководитель организации,
работники, виновные в нарушении, могут быть привлечеЕы к ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Наложение мер административной и (или) дисциплинарной ответственности не
освобождает образовательнуто организацию, руководителя оргtlнизации и виновных лиц
от устранения допущенных нарушений и возмещения причиненного ущерба.

5.13. Контроль за соблюдением настоящего ПоложеЕия, правильности расчета
стоимости платньIх образовательных услуг и качества их предоставления осуществляет
Управление образования и молодежной политики администрации муниципмьЕого
образования - городской округ город Скопин Рязанской области.



Приложение Nэ 1

к Положенrдо о порядке предоставления
rrгlатных образовательных услуг
муниципаJtьными бюджетными

образовательными )лреждениями
муниципального образования - городской округ

город Скопин Рязанской области

ДРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА НА ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УСЛУГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

20 г

(место заключения договора) (дата заключения договора)

поJIIIое наименовalние оргalнизации, осуществJuIющей образовательrтуто деятеJьность по

20 г

дополпительныМ образовательньш программам),
осуществляющее образовательную деятельность (далее - образовательнФI оргzlнизация)

(наименование лицензир},ющего органа)
именуем_ в даJIьнейшем "Исполнитель", в лице

(наименование должЕости, фамилия, имя, отчество руководителя)
деЙствуощего на основании Устава, и

(фамилия, имя, отчество (при на:rичии)
несовершеннолетнего лица, зашлсJIяемого
отчество (при наличии) Jп,Iца,
именуем_ в дмьнейшем

родитеJUI, зiжоЕного представитеJIя
на обу.rение, фамилия, имя,
зачисJUIемого на обучение,

"Заказчик", действующий в интересах
несовершеннолетнего

(пр"имя,

Jпrцц заIшсJшIемого на обl"rение)
именуем_ в дальнейшем''Обучающийся'' (HeHylrcroe вьтчеркнlть),

(фамилия, отчество наличии)

совместно именуемые "стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.

1.1. Исполнитель предоставляет, а Закщчик оплачивает обуlение Обуrающегося по
дополнительным обрщователЬНЬЬ.l ПРОГРilI\.rмаIr{ согласно Приложению к Еастоящему
договору.

2. Права Исполпителя, Заказчпка, Обучающегосяз
2.1 Исполнитель вправе самостоятельно осуществJUIть образовательньй процесс,
выбиратЬ системы оценок, формы, порялок и периодичность промежуIо.пrой атrестации
обучающегося, а также формировать группы в процессе обrrения по своему усмотрению.
2.2 Исполнитель вправе отказать Заказчику в закJIючении договора на продолжение
обl*rения Обrlшощегося по дополнительньпrr образоватеJIьным программЕl { в случае, если
заказtlик нарушает обязательства перед Исполнителем по договору,



2.3 Заказ,п,tк вправе требовать от Исполпитепя предоставлениrI информации по вопросам
оргarпизациИ и обеспечениЯ надлежащегО исполнения услуг, предусмотренньж разделом 1

настояцIего договора.
2,4 Заказтак впрtrве получать информацrло об успеваемости, поведении, отношении
обучающегося к учебе в целом и по отдельным дисциплинitJ\,l и предметiм.
2.5 Представляя интересы Обуtающегося, Заказчик вправе:_ обряцаться к Исполнителю по вопросarм, касающимся процесса обучения в

r{реждеIrии ;

- получать полЕую и достоверную информацию об успеваемости, поведении,
отношении Обуrающегося к учебе, оценке знапий, умений и н.rвыков;

- пользоваться дополнительными образовательньп,Iи услугами,
предостalвJIяемыми Исполнителем на основании отдельно зllкJIюченного
договора.

3. обязанности Исполнителя:
З.1. Организовать и обеспечить надJIежащее исполнение услуг, предусмоIренных в
р:вделе 1 настоящего договора. Образовательные услуги окЕlзывalются в соответствии с
расписtlнием.
3.2. .Щоводить до Заказчика информацию, содержащую сведениJI о предост:влении
платньD( образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом
Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральньпл законом ''об
образовании в Российской Федерации>.
з.3. Создать Обуlающемуся необходимые условиJ{ для освоения выбраяной
образовательной программы.
3.4. Проявлять уважение к личности Обучающегося, не допускать физического и
психологического насилия, обеспечить условия укрепления нрtlвственного, физического и
психологического здоровья, эмоционального благополучия Обrrшощегося с }лlетом его
индивидуаJIьньrх особенностей.
3.5. Сохранить место за Обу"lающимся в слрае пропуска занятий по )вФкительнымпричипil}' (с yleToM оплаты услуг, предусмотренньж рд}делом l настоящего договора).
3.6. Перерасчёt оплаты за дополнительные образовательные услуги происходит в случае
отс)пствия обуT ающегося на заЕятил( по уважительЕой при.шне после получеп,nя
письменного зlulвления от Заказ.п-rка о перерасчёте, с приложением докуIиентов
подтверждalющих уважительность причин отсутствия на заЕятиях.

4. Обязанности Заказчпка:
4.1. ЗаказчиК обязан своевременно вносить плату за предост:вJUIемые Обучающемуся
образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего договора, в р }мере и порядке,
определенньD( настоящим договором, а также предостalвJIять платежные докумснты,
полгверждающие такую оплату.
4.2. В процессе обучения Обуlающегося своевременно предоставJIять все необходимые
докр{енты.
4.3. Извещать Исполнителя о причиЕах отсутствия на занятиях.
4,4,Восполнять пробелЫ по предоставленньпr.r ИсполнИтелем материаЛаМ СilItlОСТОЯТелЬНО,
в случае отсугствия Обl^rающегося на з!!няпtях не по медицинс*пй оо*пзаrrrrrr.
4.5. Возмещать ущерб, причиненный Обуlающимся имуществу Исполнителя, в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. обеспечить посещение Обуrаюlцимся занятий съгласпо расписанию.
4.7.соблюдать требования Устава образовательпой орг.lнизации, правила внутреннего
распорядка и иные локaлльные нормативные акты Исполнитеrrя
4.8. Заказчик оплачивает услуп{, предусмотренные настоящим договоромс( )
4.9. Полнм стоимость
обучающегося

образовательньтх
данному

услуг за весь
договору

20 года.
период обуlения

20 года по ( ))

( ) рублей 00 копеек.

платньIх
по состalвляет,



(cylrMa чифрами и прописью в рублях)
4.10. Оплата производится ежемеся.Iно, рalвпыми доJIями в безна;rиrпrом поряке на счет
исполнителя в банке не позднее 10-го числа каждого месяца В порядке, предусмотенном
п. 8.1 . настояшего договора.
4.11. Исполнитель имеет право расторг}rуть настоящий договор в одностороннем порядке
в случае отс}тствия оплаты по договору Заказчиком до 10 числа расчетного месяца.

5. Обязанности Обучающегося.
5.1. Посещать заЕятия, указанные в расписании.
5.2. Бьпь готовым к зalнятиям.
5.3. Соблюдать требования Устава Исполнителя, Правила внутреннего распорядка и иньц
локzlльньD( нормативньD( :lKToB.
5.4. Соблюдать уrебную дисципJIину и общепринятые нормы поведения.
5.4. Проявлять }ъФкение к научно-воспитательному и иному персонalлу Исполнителя и
дlутим обу.rающимся, не посягать на их честь и достоинство.
5.5. Бержно отЕоситься к имуществу ИсполнитеJIя.

6. Основаппя пзмененпя п расторжеtlия договора:
6.1. Условия, на которых зilкJIючен настоящий договор, могуr бьггь измеIlены по
согл'lшению сторон, о чем состaвляется дополнительное соглашение, которое явш{ется
неотъемлемой частью настоящего договора.
6.2. Заказwrк в праве отказаться от исполнения обязательств по договору без объяснения
причин при условии возмещения Исполнителю текущего месяца обучения.
6.3. ИСПОЛНИТель впрatве в одностороннем порядке отказаться от исполнения обязательств
по договору без объяснения причин при условии возмецения Заказчику текущего месяца
обуrения.
6.4. Исполнитель вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке в сл)цае
систематических (не менее трёх раз) яарушений Обуrающимся или Закщчиком своих
обязательств по настоящему договору. В этом слуrае Исполнитель не возмещает
Заказчику понесённьrх расходов.
6.5. Настоящий договор может бьпь расторгнуI по соглашеЕию сторон, а также в
одностороннеМ порядке в соответствии с пунктшли 4.1l ,6,з,6.4,6.5 данного договора.
7. Ответствепность за неисполнение плп непадлежаtцее псполнение обязательств по

настоящему договору:
в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами обязательств по
Еастоящему договору, они нес}т ответственность, предусмотренную Граждalпским
кодексом Российской Федерации, Федеральньшvи з!lконап,lи, Законом Российской
федерации <О защите прав потребителей> и иньп,rи правовыми акта]\{и.
Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонаI\.tи и действует до
выполнениЯ обязательств по договоРУ, но не позднее окончilния 1чебного года.
.ЩоговоР составлен в двух экземпJUIрах, имеющих равнук) юридическую силу, по одному
экземпJlяру для каждой из сторон.

8. Особые условия:
8.1 . Порядок оплаты услуг по данному договору:

- В течение 5 дней с момента закJIюченIФI договора - за сентябрь;- 1 неде.пя октября - за окгябрь (не позднее 10 октября);- 1 неделя ноября - за ноябрь, декабрь (не позднее l0 ноября);- l недеrrя февраля - за январь, февра:rь (не позднее 10 февраля);- 1 неделя марта - за март (не поздrее l0 марта);- 1 неделя апреля - за aшрель, май (не позднее 10 апреля).
9. Адреса и реквпзиты сторон:

исполнитель Обуrающийся

(Ф.и.о (Ф.И.О. Обучающегося)

Заказчик



(полное наименование
обрщовательной организации)

(месm нахождения, почтовый
адрес)

огрн
инн
Банковские реквизиты

Контаrгный телефон

(полпись, расшифровка)
м.п.

гражданина/наименование
организачии)

(алрес места жrrrельства./места
нахождения)

(паспорт: серия, номер, когда и
кем выдыr/документ,

подтверждаюций полномоч1.1rl
представигеля, ОГРН, ИНН)

Банковские реквLвиты

Коrrгактшй телефон

(личная подпись
гражданина/подпись

уполномоченного должностного
лица с укщанием должности)

М.П. (для организаций)

(лата рождения)

(алрес места жrтгельства)

(паспорт (дtя лиц старше 14
лет)/свидетельство о рождении,

сершl, номер, кем и когда
выjtан)

Контактный телефон

(полпись, расшифровка),Щирекгор (заве.щ,rощий)



Приложение N 2
к Положению о порядке предостаыIениJI платньж

образовательных услуг муниципальными
бюджетными образовательными Jлрекцениями
муниципального образования - городской округ

город Скопин РязанскоЙ области

Формирование тарифов на платные образовательные услуги основано на принципе
поJIного возмещения затрат образовательного rФеждения на окaц}ание платЕьD(
образовательпьтх услуг, при котором стоимость скJIадывается на осfiове затрачеЕньD( на
осуществление услуг ресурсов.

При расчете стоимости платных обрщовательяых услуг на одного обу.rающегося
количество потребителей данного вида платных образовательньп< услуг определяется
посредством:
- максимально возможного количества обучающихся по д rному Виду платных
образовательнЬrх услуг, рассчитанного в соответствии с Еаполняемостью (групп, классов
и т.д.) образовательного }^rреждеIr ия;

_ плaшируемого количества Об1,.rающихся по данному виду платньrх образовательньтх
услуг;
- количества обу.rавшихся в предшествующем периоде.

Сmимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя (Сун)
опредеJUIется как частное от деления общей суммы затрат по соответствующему виду
платных образовательных услуг к общему количеству потребителей д*rо.о 

"rдчплатньD( образовательных услуг (К):

Сун=СуlК.

Стоимость платной образовательной услуги (су) определяется по формуле:

Су = Сс + Ну + Ср, где:

Сс - себестоимость платньD( образовательпых услуг;

ну , налоги на платные образовательные услуги (определяются в соответствии с
действующим наJIоговым законодательством);

Ср - средства на развитие материальной базы образовательного уlреждениrl (прибыль).
Поrryченные средства напрaвляются Еа совершенствование образовчr"п""о.о прЪц"aaч,
рtввитие материальной базы учреждепия, Размер средств на развитие материальной
базы образовательного учреждения устанавливается до 30% от Ъебестоимости платной
образовательной услуги.
I. Расчеm себесtпоuмосtпll плаmных образоваmельньtх услуz, оказьlваемьlх
о бр аз о в апельньtм u у чре acd е н uяuu

1.1. Для расчета себестоимости
группир},ются в соответствии с
укруппенным элементaм

платных образовательньrх услуг (Сс) зататы
их экономическим содержанием по следующим

прямые (Рпр) и косвенные (Ркосв):

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИrI ТАРИФОВ НА ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ
услуги



Сс=Рпр*Ркосв.

1.2. К прямым расходЕм отпосятся зац)аты, непосредственно связаЕные с оказiшием
платной образовательной услуги и потребляемые в процессе ее оказания. К таким
расходaм относятся:

l) расходЫ на оплатУ труда педагогического персоЕала (ФОТпп) образовательного
учреждеЕия. Расходы опредеJUIются на основе федеральньтх нормативных правовых
iжтов, нормативIlых правовых alKToB г. Скопина

Расходы на оплату труда педагогического персонalла образовательньтх уrрежденийвкJIючают:
_ ставки заработной платы (должностные оклады),
компенсационного и стимулирующего характера;

тарифные ставки, выплаты

- падбавки и доплаты в соответствии с федеральньтми нормативными правовыми aKTalJ\,rи
и нормативIlыМи прrlвовымИ актiлми г. Скопина, реryлир}.ющими вопросы оплаты труда,

Оrшата труда педtгогического персонала образовательного гrрежденшI, работающегопо тудовым договорам или договорalм граждllнско-правового харiжтера, опредеJUIется всоответствии с федеральньп,r закоЕодательством и законодательством Рязанской областии г. Скопина.

_ 
Расходы на опJIату 

'Фуда 
педагогического персонai.ла образовательного утежденияопредеJIяется по формуле:

ФОТпп = (СТчас + ПР) х Кчас, где;

Фотпп - заработная плата педtгогического персонала в месяц;

СТчас - заработная плата педaгогического персонала в час (часовая тарифная ставка);

Кчас - количество часов в месяц, в течение которых окaLзывается платнаяобразовательная услуга;

ПР - премия педагогичесj
опредеJIяется до 1 50% от чJсО#о#iliiЪТ,i; 

РаЗМеР ПРеМИИ ПеДагогического персонаJIа

расходы на оплату труда педlгогического персонала в час определяются:

СТчас = СТ / Нвр, где:

ст - ставка заработной платы педагогическою работника в соответствии с Положениемоб оплате труда работников м}.ниципаJIьньп< образовательньп< организаций;нвр - норма часов работы в месяц, усrановrrеrrн- за ставку в соответствии спормативными док}ъ{ентаDlи;

2) начисления
соответствии с

на оплату труда педагогическо
законодательством Российской

го персонма
Федерации и

(Нпп) определяются в
вкJIючают расходы настраховые взносы во внебюджетные фонды.

I"1":::::_T 'l оплату труда педагогического персонала образовательного учреr(дения,раоотающего по трудовым договорам или договъра" гражданско-правового характера,опредеJUIются в соответствии с законодательсr"о, Рос"rй"*ой Фелерlачии;



3) материа;rьные затраты (Мз) включают расходы на приобретение инвентаря, rIебно-
методическиХ пособий и др}тих расходньD( материалов, используемых непосредственно
в процессе оказания дополнительной образовательной услуги.

материаrrьные затраты рассчитываются на основе фактических данньD( за
предшествующий период, а при отс}тствии данного вида платных образовательньтх
услуг в предшествующем периоде можно использовать плаповые показатели,

Материальные затраты определяются по формуле:

3) хозяйственные расходы (рх) (расхолы на содержание имуществц в том числе
техническое обслуживание систем видеонаблюдения, систем охраны, Апс, ктс,
расходы на санитарно-эпидемиологические услуги, приобретение расходньrх
материалов, моющих средстВ и т,п.), коммуЕальные расходы, аренднаrI плата на
помещения, здilния и сооружения.

МЗ = Фсм / Т, где:

Фсм - фактпческ;UI стоимость материаJIов, используемьIх при оказtlнии дополнителькой
образовательной услуги ;

Т - время использоваЕия материалов (мес.).

в прямые расходы аренднlrя плата в*лючается в том случае, если аренда уплаtмвается за
помещения, в KoTopbD( непосредственно окд}ывается дополнительнarя образовательная
услуга. Затраты вкJIючаются в себестоимость в зависимости от объема оказываемьD(
платньIr( образовательньrх услуг за определенньй период времени и количества
потребителей дополнительной образовательной услуги.

Прямые расходы (Рпр) рассчитываются по формуле:

Рпр=ФОТпп+Нпп+Мз.

1,3, К косвенным расхода}, (Ркосв) относятся те виды затрат, которые необходимы дляоказtlния платньD( образовательных услуг, но которые нельзя вк.лючить в себестоимостьметодом прямого счета,

Косвенньп,rИ расходамИ при оказаниИ платньD< образовательньrх услуг являются:

l) оплата труда общеучрежденческого персонаrа образовательного учреждения (ФОТоу)
включает заработнуlо плату руководителей, административпо-хозяйственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персоflала, непосредственно не заЕrtтогов окtц}alнии платньD( образовательных услуг, вкJIючau надбавiи, доплаты и другиевыплаты стимулирующего характера.
оплата труда общеучрежденческого персонала обрщовательного rIреждония,
работающего по тудовым договор:lм или договорtlь{ гражданско-правового характера;2) НаЧИСлепия на оплату труда общеучр"*д"r"""*о.о персоЕала опредеJIяются всоответствии с законодательством Российской Федерации и вк.JIючalют расходы Еа
страховые взносы во внебюджетные фонды.

НачислениЯ на оплатУ труда общеучрежденческого персонzrла образовательного
учреждения, работающего по трудовым договорам ИЛИ ДоГОВОР€llvl грiDкдаЕско-правового
характера, определяютсЯ в соответствии с зalконодательством Росспйской Федерации,



Косвенные затраты опредеJIяются по фактическим д {ным предшествующего года либо
в случае недостаточпого ресурсного обеспечения или отсугствия дшIньD( в соответствии
с финапсово-хозяйственной деятельности на будущий год.

.Щанные затратЫ предусматриваются дополЕительно к нормативным затратам в рамках
бюджетной сметы образоватеJIьного учреждения;

4) прочие расходЫ (Рпроч) т.кже опредеJIяются по фактическим данным
предшествующего года Либо в слl.rае недостаточного ресурсного обеспечения или
отсутствия данньж в соответствии с пл lом финансово-хозяйственной деятеJIьности на
будущий год.

Величина косвенньй расходов определяется по формуле:

Ркосв = ФОТоу + Ноу + Р; + Рпроч, где:

Ркосв - веJIичина KocBeHHbD( расходов, вкJIючаемьD( в себестоимость платЕьD(
образовательньrх услуг;

Фотоу _ оплата труда общеучрежденческого персонала образовательного }щреждеция;

Ноу - начисления Еа оплату труда общеучрежденческого персоЕала образовательного
rrреждения;

Рх - хозяйственные расходы;

Рпроч - прочие расходы.

в себестоимость конкретной п-й дополнительной образовательной услуги косвенные
расходы вкJIючаются пропорционально прямым расходzlм, приходяпц,lмся на
дополнительную образовательную услугу, через расчетный коэффичиент косвенных
расходов (Ккр):

Ркосвп = Рпрп х Ккр, где:
PKocBn - величина KocBeHHbD( расходов, вкJIючаемых в себестоимость п-й
дополнительной образовательной услуги;
Рпрп - величиЕа прямых расходов,
дополнительной образовательной услуги;

включаемьIх в себестоимость п-й платной

Ккр - коэффициепт косвенных расходов, включаемьD( в себестоимость даrrной
дополЕитеJIьной образовательной услуги пропорционzлJIьно прямым расходам,

коэффициент косвенных расходов (ккр) рассчитывается по фактическим даннымпредшествующего периода либо (в слrlае недостаточного ресурсного обеспечения или
отсугствия данньж за предшеств}.ющий период) в соответствии с планом работы на
будущий год по формуле:

Ккр = (ФОТоу + Ноу + Р1 + Рпроч) / Рпр.

IL luскрtlмuнацчя цен на dополнuлпельньlе образоваrпельные услу?ч

2.1. УчитывМ спецификУ формирования спроса на разлиIшые виды платных
образовательнЬп< услуг, его нер.rвпомерность во времеЕи, образоuаr"lr""ые r{реждеflия



2.2. Применение пониженной стоимости допустимо, если предполагается, что
экономический эффект достигается за счет привлечения большего числа обучающихся,
дотирования меЕее престижньtх видов платньrх обрщовательньrх услуг, за счет
применения понижающих коэффичиентов к усредненному тарифу с одновременным
перераспределением ра}пицы в стоимости за счет повышения тарифов на
дополнительные образовательные услуги, польз},ющиеся повышенным спросом.

РАСЧЕТ ТАРИФА НА ПЛАТНУЮ УСЛУГУ

2.3. ПрИ ок:вilнии платных образовательньп< услуг в форме экстерната, а тiкже в
праздничные (вьп<одные) дни, в ночное время (посещение групп вьжодного дня,
продIепного дня, ночного пребывания детеЙ) к стоимости услуг могут применяться
повышающие коэффичиенты.

2.4. Стоимость платной образовательной услуги с rlетом коэффициента дискриминации
опредеJIяется по формуле:

Сул = Cyn х К, где:

Суд - стоимость платной образовательной услуги в расчете па одпого потребителя с
1"reToM коэффициента дискриминации;

Суп - себестоимость платной образовательной услуги в расчете на одного потребителя;

кд - коэффициент дискриминации.

Коэффициенты ценовой дискриминации устанавлив:lются образовательной
организацией самостоятельно и отрlDкarются в приказе об организации платньD(
образовательньо< услуг, согласованоой с Управлением образования и Мп г. Скопина

IIL налоеооблоссенuе прu оксlзанuч rulапных образоваtпельных услуz
3,1, Размер налоговьD( платежей, r{итываемых в тарифах, опредеJIяется действующимнaLпоговым законодательством (федеральвьrм, регионalльным и местным).

нмменование ждения
наименование

иод оказания
количество запятий в мес всего , в т.ч.;
Занятие 1

нмменование занятия
количество занятий в мес. всего

должительность одного занятия мин,
работник l
Кза,rификационнirя категория педalгогического

тника

могуг устанавливать различные тарифы на одну и ту же ус.rгуry (ценовм
дискриминация) в зависимости от изменения спроса.

Размер ставки заработной платы (руб.iмес.)



0-150%р
основание

боты за l академических часов/мес.
основание нпА

ЯМОЙ ФОТ ПО або ./мес.на l
Работник 2

КвалификационяЕuI категория педrгогического
а

ставки за и платы ./мес.Разм
Разм и 0_150%
основание пА

за 1с академических часов/мес.а

основание пА
ой ФоТ пона або 2 ./мес

Затраты на прямой ФОТ по дврл работникам
./мес.

Разм чел.

./мес.
Занятие 2

нмменование занятия
количество занятий в мес. всего
п ость одного зalнятия мин
Работник 1

Ква.пификационнм категория педагогического

ои платы ./месРаз ставки
Разм и 0_150%
основание

академических часов/мес.оты за 1н
основание

./мес.й ФоТ поть1 на 1

Ква"тификационнм категория педагогического
ика

./мес.аботной платыставки зр
Разм мии 0_150%

основание А
оты за 1Но академических часов/мес.

основаrrие
./мес,ФоТ поЗа ты на 2

Затраты на прямой ФОТ по двум работникам
./мес.

челр
Затраты на прямой ФОТ на одного

/мес.

обуrающегося

Затраты на прямой ФОТ на одного
/мес

обучающегося

оды
ббцие затраты на прямой ФОТ на одного
об егося ./мес,

гооонаФи от днобо прямщие затраты
месметосяго соб

Затраты на прямой ФОТ на одного обуrающегося

Работник 2

на



На.п.rсления на о з0,2% ./мес.
./мес.на всю

нммепование
затрат

количество
(шт.)

Щена за ед.

Фуб,)
мес.

Срок
использования

Стоимость в
мес. (руб.)

Материа,rьные затраты на одного обуrшощегося
./мес,

износ инвента на всю ./мес
Итого: ходыые
косвенные асходы
Факгические косвенные расходы в целом по
)чреждению за счет платньD( услуг за
предшеств},ющий год (по данным бlхгаrrтерской
отчетности) (в слуlае отсутствия данных - плllновые

, в т.ч.:

- начислеIIие на ФоТ чии п нalл

с

ходычие
Факгические прямые расходы в целом по

учреждению за счЕI платных услуг за 2014 год (по

данным бухгмтерской отчетности) (в случае

данньIх - плановые ходы , в т.ч.:

нал- Фот ос}tовнои п
онаJI- начисление на ФоТ основнои п

одовент косвенньIхКо

полная себестоимость
ой базы з0%ана ем

Стоимостъ услуги на одного обrIающегося
,/мес.

- ФоТ (АУП) (руб.')

- ФОТ (прочий персонал) (руб.)
- начисление на ФОТ (АУП) (руб.)

- материальные затраты (руб.)
- амортизация (руб.)
- коммунальные услуги (руб.)
- Dаботы и услуги по содержitнию имущества (руб.)

- услуги связи (руб.)

(оуб,)


